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The Change Company® @

Krisen bewaltigen

- Interessen verhandeln
- Neue Wege erkennen

Methoden-Spezialist

- bringt Methodenkenntnis mit

\' - Emotionen - trainiert Teammitglieder in der
* ansprechen Methodenanwendung
o 0 - Sackgassen - begleitet und unterstitzt das Projektmanagement

auflosen bei der Implementierung

Katalysator des
Projekt- Veranderungsprozesses
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